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8. JARDUERA  
Lan Prozedura 
 
 

0- Taldeka bildu: mailaren arabera, irakasgaiaren arabera, zikloaren arabera...  (lauko taldeak) 
1- Ebaluazio-irizpideak (3. eta 5.a) eta eredua banatu. Lehendabizi, 3. eta 5. ebaluazio irizpideak aztertu eta, ondoren,  3. ebaluazio-irizpidetik abiatuta 

hautatutako atazak eta egokitutako adierazleak ikusi (gehiago ere zehaztu daitezke). 
2- Taldean, 5. ebaluazio-irizpidetik abiatuta, ataza bat asmatu edo, bestela, ikasleekin gelan egiten den sekuentzia didaktiko bat hartu erreferentziatzat. 
3- Gero, elkarrekin, ataza ebaluatzeko adierazleak aztertu eta hautatu (Hautatutako adierazleak). 
4- Hautatutako adierazleak modu errazagoan adierazi, ikasleek ulertzeko eran (Egokitzapena). 
5- Besterik gehitu beharrik badago, aztertu eta gehitu; ebaluazio-irizpideak zehaztutakoaren betetze maila ebaluatu beharrekoa dela iritziz gero. 

(Egokitzapena). 
6- Denok batera,  talde handian, bizpahiru lan-talderen atazak eta ebaluazio-adierazle zerrendak aztertu.  
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