Seminario de trabajo
Formacién sobre el nuevo Curriculo. 62 sesion. 72 actividad

COMENTARIOS

Objetivos de la programacion

Los objetivos especificados reflejan las competencias béasicas

Responden a los objetivos generales de la materia

Responden a las preguntas qué, como y para qué

Los objetivos recogen tanto contenidos conceptuales, procedimentales como
actitudinales especificados en el curriculum

Todos los objetivos estan reflejados en los correspondientes criterios de evaluacién

Temporalizacion de los contenidos

Se explicitan para cada evaluacioén los contenidos que trabajara el alumnado
Se seleccionan contenidos de los tres tipos mencionados en el curriculum

(procedimentales, conceptuales y actitudinales)

Se explicita la temporalizacién de cada unidad
Es adecuado el tiempo previsto

Metodologia

Se explicita la metodologia

La metodologia que se propone es acorde con los finalidades del curriculum
Se explicita el desarrollo de las unidades didacticas

Se trabajan distintas actividades en las unidades que propone el profesorado
Se reflejan las formas de agrupamiento (trabajos en grupo, individuales, leccion
magistral...)

Se especifican actividades de refuerzo y ampliacion para tratar la diversidad

Berritzegune Nagusia. 2007/2008




Seminario de trabajo
Formacién sobre el nuevo Curriculo. 62 sesion. 72 actividad

Recursos (materiales curriculares, recursos humanos, espacios...)

¢ Ademas del libro de texto, en caso de que se utilice este material, se utilizan otros
recursos

e Se reflejan los recursos que se utilizan

o Se refleja el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

e Se reflejan otros espacios ademas del aula (biblioteca, laboratorio, museo, patio,
entorno...)

Evaluacion: Instrumentos, criterios de evaluacion y de calificacion

e Se indican los criterios de evaluacién relacionados con los objetivos
propuestos.

e Las actividades de evaluacién responden a los criterios de evaluacion

e Se seleccionas los indicadores de evaluacion reflejados en el curriculum

e Se especifican los criterios de calificacion (valor de los examenes parciales, de
los trabajos individuales o en grupo, de las notas de clase, del cuaderno, de la
actitud...).

e Se detallan los criterios tanto para la evaluacién ordinaria como para la
extraordinaria (¢,qué, cdmo y cuando recuperar?)

Sistema de Recuperacion

e Se indica el procedimiento de recuperacién de cada evaluacion (examen, trabajos
individuales, medidas de refuerzo...)

e Los procedimientos de recuperacion se basan en los correspondientes criterios de
evaluacion

CONCLUSIONES:
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